Berekening tarieven Wmo Ondersteuning 2023

Begeleiding individueel

Opleiding personeel

Groepsgrootte

FWG schaal en periodiek
Bruto uurloon
Vakantie-uitkering
Eindejaarsuitkering
Opslag Ort

Incl vakantie en eindejaarsuitkering

Werkgeverslasten
WGA / WIA (+WKO)
WWwW

Zvw werkgeversdeel
Pensioen

WHK + WGA eigen risico

Totaal werkgeverslasten

Inclusief werkgeverslasten

Niet productieve uren

Verlof

indirecte uren
Ziekteverzuim

Totaal niet productieve uren

Gecorrigeerd voor niet productieve uren

Overige opslagen
Overige opslagen

Totaal indirecte en overige kosten

Reéele kostprijs per begeleider per uur

Product 1 Product 3 Product 5
Traject 2 Duurzaam Traject 2 Duurzaam Traject 3 Zelfredzaam met
Standaard Specialistisch verbetercapaciteit
FWG 40-9 (80%) FWG FWG 45-7 (40%) FWG  FWG 45-10 (70%) FWG 40-
45-7 (20%) 40-9 (60%) 9 (30%)
18,32 € 18,41 € 19,53
8% 8% 8%
8,33% 8,33% 8,33%
1,50% 1,50% 1,50%
21,59 € 21,69 € 23,01
6,8% 6,8% 6,8%
2,9% 2,9% 2,9%
6,8% 6,8% 6,8%
8,3% 8,4% 8,7%
2,0% 2,0% 2,0%
26,68% 26,79% 27,10%
5,76 5,81 6,24
27,35 27,51 29,25
13,40% 13,40% 13,40%
12,5% 12,5% 12,5%
6,58% 6,58% 6,58%
32,48% 32,48% 32,48%
8,88 8,93 9,50
36,23 36,44 38,75
27,23% 27,23% 27,23%
27,23% 27,23% 27,23%
€ 51,53 € 51,83 € 55,12




Winst/Risico/Innovatie

Kostprijs per Uur

53,08

3%

€

53,39

3%

€

3%

56,77




Dagbesteding

Kostenfactoren

FWG schaal en periodiek
Bruto uurloon
Vakantie-uitkering
Eindejaarsuitkering
Opslag Ort

Incl vakantie en eindejaarsuitkering

Werkgeverslasten

WGA / WIA (+WKO)

Ww

Zvw werkgeversdeel
Pensioen werkgeversdeel
Overig

Totaal werkgeverslasten

Inclusief werkgeverslasten

Niet productieve uren

Verlof

indirecte uren
Ziekteverzuim

Totaal niet productieve uren

Gecorrigeerd voor niet productieve uren

Dagbestedingskosten
NHC

NIC
Totaal dagbestedingskosten

Overige opslagen
Overige opslagen

Opslag materiele kosten

Totaal overige opslagen

6

Product 2 Product 4 Product 6
Traject 2 Duurzaam  Traject 2 Duurzaam Traject 3 Zelfredzaam
Standaard Specialistisch met verbetercapaciteit
FWG 40-9 (80%) FWG FWG 45-7 (40%) FWG FWG 45-10 (70%) FWG
45-7 (20%) 40-9 (60%) 40-9 (30%)
8 8

€ 21,59

€

21,69

€ 23,01

26,68%
5,76
27,35

€
€

26,79%
5,81
27,51

27,10%
€ 6,24
€ 29,25

29,98%
8,20
35,55

€
€

31,98%
8,80
36,30

29,98%
€ 8,77
€ 38,02

27,74%

27,74%




Reéel kostprijs per begeleider per uur

Winst/Risico/Innovatie

Kostprijs per Uur

Dagbesteding: aantal begeleiders per groep

Aantal cliénten per begeleider

Reéel kostprijs per cliént per uur

Reéel kostprijs per cliént per dagdeel

62,33

3%

64,20

7,79

31,16

64,10

3%

66,02

10,68

42,73

65,80

3%

67,78

8,23

32,90




Loontabel

Product 5

Product 3

Product 1

Traject 3 Zelfredzaam met
verbetercapaciteit

30% minimaal Mbo niveau 3
en 70% minimaal Hbo

Traject 2 Duurzaam
Specialistisch

Traject 2 Duurzaam
Standaard

100% minimaal Mbo niveau 3 60% minimaal Mbo niveau 3 en
40% minimaal Hbo

CAO gehandicaptenzorg

FWG schaal en periodiek

FWG 40-9 (100%)

FWG 45-7 (40%%) FWG 40-9
(60%)

FWG 45-10 (70%) FWG 40-9
(30%)

Bruto uurloon

€18,32

€18,41

€19,53

indirecte uren

Product 2 Product 4 Product 6

Traject 3 Zelfredzaam met
verbetercapaciteit
40% minimaal Mbo niveau 3 en 60%
minimaal Hbo

Traject 2 Duurzaam
Specialistisch

Traject 2 Duurzaam
Standaard

100% minimaal Mbo niveau3 70% minimaal Mbo niveau 3 en
30% minimaal Hbo

CAO Gehandicaptenzorg
FWG 40-7 (30%)
FWG 35-7 (70%)

FWG 45-7 (60%)
FWG 35-7 (40%)

FWG schaal en periodiek FWG 35-7 (100%)

Bruto uurloon €16,82 €17,10 €18,20

indirecte uren

Aantal cliénten per
begeleider




Tabel 5. Opbouw opslag pensioenpremie individuele begeleiding Berenschot

Kostprijselement Product 1 Product 3 Product 5
Fulltime salaris op basis van bruto-uuroon gemeente € 36.746,27 € 3755460 € 40.241,76
Almere

OF Premiepercentage 25,80% 25,80% 25, 80%
Franchise € 13.343,00 € 1334300 € 13.343,00
OF Premie per jaar € 6.038,04 € 6.246,59 € 6,939,688
Werkgeversdeel OP 8,22% 8,32% 8,62%

AP Premiepercentage 0,50% 0,50% 0,50%
Franchise € 22 356,00 € 22.356,00 € 22 356,00
AP Premie per jaar €7195 € 7599 € 89,43
Werkgeversdeel AP 0,10% 0,10% 0,11%
Totale pensicenpremie 831% 842% 8,73%

begrippenlijst

Deze bevat de volgende kostprijscomponenten:

+ Overheadpersoneel: management (hoger management en operationeel management), stafpersoneel (beleid,
marketing, communicatie, beleid en planning), administratief financieel personeel, ICT-personeel, P&0O, Arbo
en opleidingen, secretariaat; terrein- en gebouwgebonden functies.

+  Materiéle overheadkosten: hardware en software, repro/drukwerk, communicatiekosten (telefonie, internet),
kosten algemeen beheer (advies, accountants, kosten werk-werkverkeer) en overige algemene kosten. Deze
kostenpost is inclusief zakelijke lasten en verzekeringen.

+ Overheadgerelateerde huisvestingskosten en schoonmaakkosten hebben betrekking op de kantoren van het
overheadpersoneel, inclusief de inventaris, afschrijvingen, gebruikerskosten en schoonmaakkosten.

+ Overige personele kosten: kosten voor vervanging bij verzuim, kosten voor beroepsregistraties, kosten woon-

werkverkeer, kosten voor werving en selectie, en materiéle opleidingskosten.



